In die Zukunft schauen ist gerade fiir Wissenschaftler immer ein schwieriges und ungern
gesehenes Geschift. Versuchen wir es trotzdem: Wann glauben Sie, dass die Blase _mmﬂﬁo
Wann die Blase platzt, kann man vom Zeitpunkt her nicht prognostizieren. Das r.m.:._wﬁ <o~._
der Laune der Mérkte ab und auch davon, wie lange Mario Draghi seine Geld o:zm fort-
setzt. Aber die Blase wird platzen. Die japanische Blase, die Dotcom-Blase, der Gmlmv%oﬁro-

Welche Herausforderungen stehen dann fiir Europa an?

Die Frage wird dann lauten: Kénnen wir es uns noch leisten, den Menschen in unserem
h.msm grofle Opfer abzuverlangen, damit im Siiden der Wiahrungsunion dringend notwen-
&mm. Reformen unterbleiben kénnen? Wenn die etablierten Parteien das Problem nicht the-
matisieren, dann werden es die extremen Parteien tun. Damit wird sich der Prozess d
politischen Polarisierung und Destabilisierung fortsetzen. n

Mﬂ”ﬂv man also sagen, dass die derzeitige EZB-Politik zu einer Re-Nationalisierung
Zm&%n?. Die wachsende Ungleichheit wird von der Politik gerne der Globalisierung oder
im Fall von England der Europiischen Union angelastet, um von den eigenen mmEmEmmvNc-
Hmbwg. Das geschieht, obwohl die Globalisierung und die freien Mirkte in der Europiischen
Union die Grundlage unseres heute noch hohen Wohlstands sind. Sobald die mnM:E den
offenen und freien Miérkten angelastet wird, leistet man auch nationalistischen Tendenzen
Vorschub. ,, Amerika zuerst*, ,,Frankreich zuerst ,.ein unabhingiges Katalonien® und viel-

Eng mnTOd bald mE. »freies Bayern“ ... Wie es auch immer formuliert wird, politischer und
wirtschaftlicher Nationalismus sind stark miteinander verbunden.

Was bedeutet das fiir den Wohlstand in Europa?

Dann werden wie in den 1930er-Jahren Handelshemmnisse und Kapitalverkehrskontrollen
wmmmmg& werden, was die Produktivitit und damit unseren Wohlstand noch weiter unt
roEm.:. wird. Die Frustration der Menschen wird dann weiter wachsen und die o:mmnmr”
Polarisierung wird sich beschleunigen. Man sollte diesem von der Geldpolitik <2M8wn§m
Prozess besser heute als morgen ein Ende setzen. Ich sehe jeden Biirger in der Pflicht, die )
Erwartung gegeniiber den politischen Entscheidungstrégern klar zum Ausdruck zu UHWBMQ”

Interview: Peter Kulea und Marius Miihlhausen

Dr. Gunther Schnabl

ist Professor fiir Wirtschaftspolitik und Internationale Wirtschaftsbeziehungen an der Universitt Leipzig. Dort

leitet er auch das Institut fiir Wirtschaftspoliti i
: politik. Vor seiner Berufung an di i itét Leipzi i
b for EArDR et e s g ie Universitét Leipzig war er als Advisor

E-Mail: schnabl@wifa.uni-leipzig.de

Achtsamkeit und Akzeptanz als
Rahmenkonzept in der Beratungspraxis

Sozialer Arbeit

Sonja Brunsendorf

Achtsamkeit und Akzeptanz bilden mensch-
liche Haltungen und Prinzipien, welche eine
lange kulturelle Tradition besitzen. Thre his-
torischen Wurzeln reichen in den frithen
Buddhismus zuriick. Dieser enthélt Lehren
und Ubungen, die der intensiven Kulti-
vierung dieser Prinzipien dienen. Mit der
Pionierarbeit des Molekularbiologen Jon
Kabat-Zinn (2001), der im Rahmen seines
Stressbewiltigungsprogramms  ,,Mindful-
ness-based Stress Reduction Achtsamkeit
und Akzeptanz fur die Bewiltigung von
Stress und dessen Folgeerkrankungen ein-
setzt, hielten die Prinzipien Anfang der
Neunzigerjahre Einzug in die westliche
Welt. Ihr Potenzial wurde insbesondere fir
den Bereich der Psychotherapie entdeckt
und gelangte in der Behandlung stressbe-
dingter Storungen sowie seelischer Erkran-
kungen von Patient*innen zur erfolgreichen
Anwendung (Heidenreich/Michalak 2009).
Kabat-Zinn versteht Achtsamkeit als
besondere Form der Aufmerksamkeit in
Gestalt einer ,,Aufmerksamkeitslenkung®,
wobei die Aufmerksamkeit absichtsvoll und
nicht wertend auf das bewusste Erleben des
jeweiligen Augenblicks gerichtet ist. Acht-
samkeit bildet das stetige Bemiihen, mit der
Gegenwart in bewusstem Kontakt zu sein,
eigene Gefiihle und Gedanken als sich wan-
delnde mentale Ereignisse ohne Bewertung
aufmerksam zu betrachten sowie zu akzep-
tieren. Akzeptanz ist als innere Haltung zu

begreifen, Ereignisse und Situationen des
taglichen Lebens aktiv und offen aufzuneh-
men (Hayes/Strohsal/Wilson 1999). Das
Interesse der Sozialen Arbeit am Konzept
der Achtsamkeit entwickelte sich eher z6-
gernd. Eine Durchsicht relevanter Literatur
verdeutlicht, dass Aspekte des Konzeptes
in Bezug zu einzelnen Arbeitsfeldern Sozi-
aler Arbeit gesetzt werden (Liitzenkirchen
2004). Auffallend jedoch ist, dass es nur
vereinzelt wissenschaftliche Arbeiten gibt,
die das Potenzial von Achtsamkeit und Ak-
zeptanz fiir den Bereich der Beratung in der
Sozialen Arbeit erforschen (Beyeler 2015).
Ein Grund hierfiir kénnte der gesellschaft-
liche Beschleunigungsprozess sein, der den
Akzent psychosozialer Beratung auf effekti-
ve und rasche Losungswege legt (Schernus
2008).

Im Folgenden wird aufgezeigt, dass ge-
genwirtig angewandte Beratungsansatze in
der Sozialen Arbeit theoretische Prinzipien
und Ansitze enthalten, die eine tiefgehende
Nihe und Gemeinsamkeit mit Achtsam-
keits- und Akzeptanzprinzipien erkennen
lassen. Damit lassen sich Achtsamkeit und
Akzeptanz als iibergreifende Rahmenkon-
zeption von Beratung in der Sozialen Arbeit
begriinden und wiirdigen. Zudem soll Acht-
samkeit als innere Haltung verstehbar wer-
den, die vom Gedanken der Selbstfiirsorge
geprigt und auf diese Weise in der Perspek-
tive einer Stress-Pravention zu begreifen ist.



Historische Wurzeln der
Achtsamkeit

Der Buddhismus begreift Achtsamkeit als
eine auf die Erfahrung des gegenwirtigen
Moments gerichtete Aufmerksamkeit, ohne
diese zu bewerten oder sich mit ihr zu iden-
tifizieren. Achtsamkeit bildet ein anhaltendes
und unmittelbares Gewahrsein von kérperli-
chen Empfindungen, subjektiven Wahrneh-
mungen, Affektzustinden, Gedanken und
Vorstellungen, ohne dass sich hieran Urteile,
Auswahl oder Interpretationen kniipfen. Ge-
lassenheit und Nichtbewertung als Elemente
von Achtsamkeit beeindrucken durch eine
Haltung, die fiir tigliche Gedankenprozesse
ungewohnt ist, da Menschen zu starken Wer-
tungen und emotionalen Reaktionen neigen.
In der buddhistischen Perspektive ist Acht-
samkeit eine von Freundlichkeit, Offenheit
und Mitgefiihl getragene Haltung gegeniiber
Empfindungen, Gefiihlen und Gedanken ge-
geniiber dem eigenen Selbst und dem ande-
ren (Grepmair/Nickel 2007: 18).
Achtsambkeit wird hier als fundamentaler

Weg gesehen, den Menschen aus leidvollen
Zustinden herauszufiihren. In der Zusam-

menschau der buddhistischen Tradition des
Achtsamkeitsprinzips zeigt sich, dass Acht-

samkeit nicht auf die Vorstellung einer kog-

nitiv-konzentrativen Funktion im Sinne der
behavioristischen Psychologie zu beschrin-

ken ist. Eine solche reduzierte Vorstellung
von Achtsamkeit wire insofern verfehlt, als

das Potenzial des Konzeptes in einer spiritu-

ellen Dimension im Sinne der Verbindung
von Achtsamkeit und Mitgefiihl liegt.

Die Klientenzentrierte Gesprachsfithrung
(Tausch/Tausch 1990) bildet einen auf den
Grundannahmen der Klientenzentrierten
Psychotherapie beruhenden Beratungsan-
satz (Rogers 1986). Mit der anthropologi-
schen Annahme einer dem Menschen ange-
borenen Aktualisierungstendenz beschreibt
Carl Rogers ein dem Menschen innewoh-
nendes Wachstumspotenzial, mit welchem
ein Streben nach Entwicklung, Autonomie
und sozial-konstruktiver Werthaltung be-
zeichnet ist (Rogers 1991; Eckert/Biermann-
Ratjen/Hoger 2006). Das Selbst des Men-
schen umfasst Wahrnehmungen, die sich
auf die eigene Person beziehen, wobei sich
das Selbstkonzept des Menschen im Sin-
ne der Aktualisierungstendenz verindern
kann. Seelische Stérungen erklirt das Klien-
tenzentrierte Konzept mit dem Begriff der
Inkongruenz: Konnen Erfahrungen infolge
eines rigiden und starren Selbstkonzepts
nicht integriert werden, entsteht im Men-
schen Angst, wobei Wahrnehmungen und
neue Erfahrungen verleugnet und verzerrt
wahrgenommen werden. Der sich zuneh-
mend verengende Erfahrungshorizont fiihrt
zu Symptomen und Beziehungsschwierig-
keiten, welche Menschen in eine Beratung
fihren. Positive Wertschitzung, Empathie
sowie Kongruenz konzipierte Rogers (1997)
als Kernvariablen menschlicher Begegnung,
die im Menschen einen konstruktiven Ent-
wicklungsprozess im Sinne einer psycholo-
gisch relevanten Erweiterung des verengten
und starren Selbstkonzepts bewirken kon-
nen. Die von Rogers beschriebenen Basisva-
riablen bilden das Fundament einer helfen-
den Beziehung im Beratungsprozess.
Bei der Verwirklichung positiver Wert-

schitzung handelt es sich um eine nicht
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welcher emne Haltung unvoreingenomme-
ner Achtsamkeit und Akzeptanz spricht.
In Form uneingeschrankter Akzeptanz ist
positive Wertschdtzung nicht vereinbar mit
einer wertenden, Abneigung oder Missbil-
ligung ausdriickenden Haltung im Bera-
tungsgeschehen. Nach Kuno (2001) steht
die Variable unbedingter Wertschitzung
in der Bedeutung einer Akzeptanz der Ge-
samtheit an Gefithlen und Gedanken gegen-
iiber Klient*innen. Kuno erblickt in dem,
was Rogers unbedingte positive Wertschit-
zung nannte, den Kern der buddhistischen
Achtsamkeitshaltung. Erst indem leidvol-
le Emotionen nicht unterdriickt, sondern
achtsam angenommen werden, vermdgen
sie sich zu wandeln und eine Transformati-
on zu erfahren.

Voraussetzung einer Veranderung des
Selbst bildet die beraterische Haltung der
Empathie, worunter die Fahigkeit zur Ein-
fihlung in die innere Welt, in das innere
Werte- und Bezugssystem eines Menschen
zu verstehen ist. Sie ist eine Erfahrung,
unmittelbar der Gefiihlslage des anderen
teilhaftig zu werden. Aus dem Begriff der
Empathie spricht ein achtsames Erspii-
ren, was Klient*innen innerlich bewegt.
Um empathisch in die seelische Welt eines
anderen eintreten zu konnen, bendtigen
Berater*innen eine von Einfithlungsverméo-
gen gepragte Haltung der Aufmerksamkeit,
Sorgfalt und Akzeptanz.

Als notwendige Bedingung fiir Person-
lichkeitsverinderungen im therapeutisch-
beraterischen Prozess wurde von Rogers
(1991) eine Haltung der Kongruenz gefor-
dert. Diese bedeutet, dass Berater*innen
sich ihrer Empfindungen gewahr werden
und iiber diese im Beratungsprozess ver-
fiigen kénnen, sodass sie ihr Erleben in die
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gruenz meint eine Ubereinstimmung mit
sich selbst, bei der keine Widerspriichlich-
keit zwischen Erleben und Verhalten von
Berater*innen besteht. Echtheit und Au-
thentizitit konnen sich in der Klarung des
gegenwartigen Beziehungsgeschehens sowie
in Selbstmitteilungen von Berater*innen
gegeniiber Klient*innen ausdriicken (Fin-
ke 1994). Die Einnahme einer kongruenten
Haltung steht in der Bedeutung einer tief-
gehenden Aufmerksamkeit und Akzeptanz
gegeniiber dem eigenen Erleben von Be-
ratenden und wirkt sich fruchtbar auf eine
authentische Selbstentwicklung und Erfah-
rungsintegration Ratsuchender aus.

Klientenzentrierte Beratung beruht auf
Nicht-Direktivitdt, bei der Berater*innen
kontrollierende und lenkende Aktivititen
unterlassen. In dieser Haltung versinnbild-
licht sich ein Raum der Akzeptanz, gepragt
von Freundlichkeit, Nicht-Eindringen und
Behutsambkeit, welche Klient*innen ben&ti-
gen, um ihr Selbstkonzept zu erweitern und
den Weg der Verwirklichung ihres Selbst zu
beschreiten.

Achtsamkeit und Unbewusstes in
der tiefenpsychologisch fundierten
Beratung

Im tiefenpsychologischen Denken beein-
flussen frithkindliche Erfahrungen des
Menschen mit seiner elterlichen Umwelt auf
nachhaltige Weise dessen Persénlichkeits-
struktur sowie sein Erleben und Handeln im
gesamten Lebenslauf (Freud 1923). Die tie-
fenpsychologische Denktradition griindet
auf Freuds Theorie des Unbewussten, wel-
ches eine komplexe Mischung unausgeleb-
ter, nicht offen erkennbarer Konflikte, Kind-



heitswiinsche und lebensgeschichtlicher
Ereignisse bildet. Tiefenpsychologisch fun-
dierte Beratung stellt einen ,,sozialpadagogi-
schen Begleitungsprozess® (Korner/Kérner
1997) dar, der auf ein Verstehen unbewuss-
ter Konflikte und innerer Beziehungsmuster
zielt, welche die Lebensbewiltigung von Be-
troffenen nennenswert beeintréchtigen. Ein
Spezifikum dieser Beratungsform ist, dass
es nicht um die Ebene dufleren Verhaltens
und bewussten Denkens, sondern um ein
Verstehen von Anteilen unbewussten Erle-
bens und Fithlens von Menschen geht. Fiir
ein Verstindnis der beraterischen Bezie-
hung ist die Annahme wesentlich, dass das
Unbewusste von Klient*innen mit dem Un-
bewussten von Berater*innen aufgefangen
werden kann. Professionelle Helfer*innen
und Klient*innen gehen eine komplexe Be-
ziehung auf der unbewussten Ebene mitein-
ander ein.

Fir die tiefenpsychologisch orientierte
Beratung ist das Konzept von Ubertragung
und Gegeniibertragung grundlegend. Uber-
tragung bezeichnet das unbewusste Phéino-
men, wonach Gefiihle, Erwartungen, Angste
und Fantasien, welche urspriinglich einem
bedeutsamen Menschen der lebensgeschicht-
lichen Vergangenheit galten, auf eine Person
der Gegenwart verschoben werden (Green-
son 2007). Jede zwischenmenschliche Bezie-
hung, auch die professionelle Beziehung im
Beratungsgeschehen, ist davon geprigt, dass
frithkindlich-konflikthafte Beziehungsthe-
men und -muster zu einer unbewussten Wie-
derholung gelangen (Trescher 1993). Ratsu-
chende ibertragen im Beratungsgeschehen
eine Rolle auf Berater*innen und sind un-
bewusst bemiiht, diese genau zu jenem Ver-
halten zu bewegen, das mit dieser Rolle
tibereinstimmt (Sandler/Dare/Holder 2011).
So kénnen Berater*innen im Beratungsge-
schehen unbewusst die Rolle unzuverlissi-

ger Eltern oder rivalisierender Geschwister
zugewiesen bekommen. Der entwicklungs-
férdernde Umgang mit der Ubertragung
besteht darin, Ubertragungsmanifestatio-
nen wahrzunehmen und anzuerkennen,
womit der Einfluss vergangener Konflikte
und Traumata auf das alltigliche Leben und
die Beziehungsgestaltung von Klient*innen
emotional verstehbar und lebensgeschicht-
liche Zusammenhinge von Ratsuchenden
rekonstruierbar werden. Im professionellen
Umgang mit der Ubertragung gelangt eine
besondere Form emotionaler Achtsamkeit
zum Ausdruck, welche davon geprigt ist, sich
des eigenen Urteilens zu enthalten und allem,
was sich an unbewussten Affekten, Strebun-
gen und inneren Beziehungsreprisentanzen
beobachten und spiiren lasst, unparteiische
Aufmerksamkeit zu schenken.

Im tiefenpsychologischen Beratungs-
verstindnis erméglicht die Wahrnehmung
der eigenen Gegeniibertragung, menschli-
che Beziehungssituationen tiefgriindiger zu
verstehen, als es die bewusste Rationalitit
vermag. Dem Konzept der Gegeniibertra-
gung liegt die Auffassung zugrunde, dass
das Unbewusste von Berater*innen mit dem
Unbewussten von Ratsuchenden in einer
kommunikativ-interaktionellen Beziehung
steht. Gegeniibertragung ist verstehbar als
Gesamtheit emotionaler Reaktionen von
Berater*innen gegeniiber Klient*innen (Hei-
mann 2016). Wihrend sich Berater*innen
bei einem*einer Ratsuchenden wohlfiih-
len, ihm*ihr gerne zuhéren, erleben sie in
der Beratung eines*einer anderen, wie sie
zunehmend verargert oder traurig werden.
Gegeniibertragungsgefiihle konnen sich als
Teil der eigenen Beraterpersonlichkeit er-
weisen, bilden jedoch dariiber hinaus ein In-
strument der Selbstreflexion, durch welche
sich ein Zugang zu inneren Problemen und
unbewussten Konflikten Ratsuchender und

somit ein tiefgehender emotionaler Verste-
hensprozess erdffnet. Der Begriff der Gegen-
tibertragung beinhaltet die Fahigkeit, eigene
Gefiihle und Koérpersensationen aufmerk-
sam wahrzunehmen und Achtsamkeit auf
eigene Gefiihle zu lenken. In ama tiefenpsy-
chologischen Konzeption von Ubertragung
und Gegeniibertragung gelangen tragende
Merkmale des Konzeptes von Achtsamkeit
und Akzeptanz zur Sprache: unbedingte
Aufmerksamkeit gegeniiber auftretenden
Affekten, emotionale Akzeptanz und Offen-
heit eigenen Gefiihlen gegeniiber, kritiklose
Selbstbeobachtung und der Verzicht auf Re-
aktivitit im Sinne einer dezentrierten Hal-
tung gegeniiber sich selbst.

Feinfiihligkeit und Achtsamkeit in
der bindungsbasierten Beratung

Grundlage einer bindungsbasierten Bera-
tung bildet die von dem englischen Kinder-
psychiater und Psychoanalytiker John Bowl-
by (2014) begriindete Bindungstheorie. Im
bindungstheoretischen Verstindnis liegt die
fiir eine sichere kindliche Bindungsentwick-
lung bedeutsame Funktion der Bindungs-
person darin, den kindlichen Bediirfnissen
responsiv und hochst einfithlsam zu begeg-
nen. Aus bindungstheoretischer Perspektive
erwachsen aus ambivalent-unsicheren sowie
vor allem aus desorganisierten Bindungs-
strategien tiefgehende Bindungsstorungen
(Brisch 2015). Ahnliche Bindungsstile wie
bei Kindern finden sich bei Erwachsenen im
Sinne unsicher-distanzierter oder unsicher-
verstrickter Bindungshaltungen, gepragt
von Angst vor Vertrautheit und Intimitat,
von Tendenzen zu emotionalem Riickzug
und Bindungsunfahigkeit.

Ratsuchende gestalten die Beratungs-
beziehung entsprechend ihren verinner-

lichten Beziehungsmustern und mentalen
Bindungsreprisentationen (Brisch 2012).
Dementsprechend wiederholen sich in der
Beratungsbeziehung Aspekte der indivi-
duellen biografischen Bindungsgeschichte.
Ziel einer bindungstheoretisch fundierten
Beratung ist es, Konflikte als Teil der Bin-
dungsgeschichte von Klient*innen zu ver-
stehen, denen im Beratungsprozess eine
sichere  Bindungserfahrung ermdglicht
werden soll, damit sich unsichere, ambiva-
lente oder vermeidende Bindungsmodelle
verindern und neue Beziehungserfahrun-
gen ermoglichen. Wesentliche Aufgabe der
Beratungsarbeit ist es, Ratsuchenden als
sichere Basis fiir die Selbstexploration zur
Verfiigung zu stehen und zur Reflexion {iber
Bindungsreprasentationen in gegenwdrtigen
wichtigen Beziehungen anzuregen. Kern
der Beratung bildet eine Veranderung der
urspriinglich vermeidenden, ambivalenten
oder auch desorganisierten Bindungsre-
prisentationen. Konstruktive Veranderun-
gen in Bindungsreprisentationen konnen
geschehen, wenn Berater*innen héchste
Feinfiihligkeit austiben. Das Konzept der
Feinfiihligkeit (Ainsworth et al. 1978) be-
zieht sich urspriinglich auf die Haltung der
miitterlichen Bezugsperson gegeniiber ih-
rem Kind und steht fiir deren Fihigkeit,
kindliche Bediirfnisse aufmerksam wahr-
zunehmen und auf diese angemessen zu
antworten als essenzielle Voraussetzung der
Entwicklung einer sicheren Bindung. Die
mit Feinfiihligkeit beschriebene Haltung ist
fiir Beratungsprozesse von Menschen mit
Bindungsdefiziten von besonderem Wert.
Optimal feinfiihlige Berater*innen lenken
ihre Aufmerksamkeit auf Signale und Bin-
dungsbediirfnisse ratsuchender Menschen
und versuchen diese angemessen zu inter-
pretieren. Wesentlich ist die sensible Wahr-
nehmung verbaler und nonverbaler Signale



von Klient*innen sowie deren angemessene
und richtige Interpretation. Das Konzept
der Feinfiihligkeit fokussiert auf eine std-
rungsfreie Wahrnehmung und Einfithlung
in Ratsuchende, bei der Berater*innen an-
gehalten sind, keine von eigenen Wiinschen
und Vorstellungen geprigten Interpretatio-
nen vorzunehmen. Feinfiihligkeit impliziert
€ine angemessene Antwort auf Zustinde der
Spannung, Ubererregtheit oder Verzweif-
lung von Klient*innen und spiegelt sich
im Bestdtigen des*der Ratsuchenden, im
Aufgreifen seiner*ihrer Gesten, Worte und
Handlungen wider.

Eine von Feinfiihligkeit geprigte Bera-
tung entfaltet sich, wenn Berater*innen eine
Haltung des affect-attunement (Stern 2007)
einnehmen (sich auf Gefiihle Ratsuchender
emotional einstimmen und seelische Zu-
stande und Erlebensweisen teilen). Eine auf
Feinfiihligkeit beruhende Beratung kann als
Form der Achtsamkeit und Offenheit gese-
hen werden, die sich auf verschiedene Mo-
mente des Beratungsgeschehens bezieht: auf
die Wahrnehmung des Beginns und der Be-
endigung eines Gesprichsbeitrags, auf die
Art gegenseitigen Zuhorens, auf gegensei-
tigen Blickkontakt oder das Erwarten einer
Antwort. Das behutsame Lenken der Auf-
merksamkeit auf Bindungswiinsche, -dngste
und Erwartungen, welches im Begriff der
Feinfiihligkeit zum Ausdruck gelangt, ver-
mag die Entwicklung einer sicheren Bin-
dung sowie Wachstum und Verdnderungen
der Beziehungsfihigkeit zu bewirken.

Achtsamkeit als Selbstfiirsorge

In der Beratungspraxis titige Sozialarbei-
ter*innen bendtigen eine selbstfiirsorgliche
Haltung, um ihren Beruf verantwortungs-
voll ausiiben zu kénnen. Selbstfiirsorge wird

als ,,Fahigkeit, mit sich gut umzugehen, zsich zu entfalten. Die Fihigkeit zur Geduld
sich selbst gut zu sein, sich zu schiitzen undymfasst die Gbﬁmwmnﬁmmmﬂbmqum.@ Zu wissen,
b.mnr sich zu schauen, die eigenen Bediirfwann in Beratungssituationen Aktivitit er-
Thsse zn berticksichtigen, Belastungen rich forderlich und wann es angemessen ist ab-
tig einzuschdtzen, sich nicht zu tiberfordernzuwarten. Die Einnahme einer von Geduld

[...]“ formuliert (Kiichenhoff 1999: 151).

gepragten Haltung liefle ausreichend Raum

Als chw&mmmb einer achtsamen Hal entstehen, damit sich eigene sowie fremde
g moﬂ.Bc:mJ Kabat-Zinn (2001) vielfil Gefithle und Sichtweisen entfalten kénnen
tige >m~u0_ﬁm“ ZETTWWEH.\HWE&BV Geduld, denynd wahrnehmbar werden.

Geist des Anfingers bewahren, Vertrauen,

Den Geist des Anfingers zu bewahren,

Nicht-Greifen, Akzeptanz und Loslassen bedeutet, innere Offenheit gegeniiber Men-

An diesen Dimensionen sind Haltungen zu
erkennen, die sich mit dem Verstindnis der
Selbstfiirsorge nach Kiichenhoff verkniipfen
lassen.

Entsprechend eigenen Lebenserfahrun-
gen neigen Menschen dazu, andere Men-
schen und Ereignisse als positiv oder negativ
zu bewerten. In Beratungssituationen ver-
ursacht der Vorgang des Bewertens Stress
und ist dazu prédestiniert, Berater*innen in
Abhiéngigkeit zu verstricken, sich fortlau-
fend angenehme Erfahrungen verschaffen
und Unangenehmes vermeiden zu miissen.
Achtsamkeit wiirde heiflen, den Bewer-
tungsprozess wahrzunehmen und die Hal-
tung eines*einer neutralen Beobachter*in
einzunehmen: ,,In dem Moment, in dem
man bemerkt, dass man urteilt, ist man
achtsam.“  (Heidenreich/Michalak 2009:
158). Die innere Haltung der Achtsamkeit
erméglicht es, Handlungsimpulse, Kérper-
empfinden, Gedanken und Gefiihle wahr-
zunehmen, ohne zu urteilen und sich mit
ihnen zu identifizieren. Darin kann eine Di-
stanzierungsmoglichkeit gesehen werden,
die Sozialarbeiter*innen vor Uberforderung
schiitzt und als Teil individueller Selbstfiir-
sorge zu begreifen ist.

Geduld beinhaltet nach Kabat-Zinn die
Akzeptanz der Eigenzeitlichkeit von Dingen
und die Erkenntnis, dass jeder Prozess und
jedes Ereignis Zeit und Raum benétigen, um

schen und Ereignissen zu entwickeln und
diesen so zu begegnen, als wiére es das erste
Mal. Durch Schulung des Anfingergeistes
lasst sich eine Haltung einnehmen, in der
kein Augenblick dem anderen gleicht und
keine Erfahrung so ist wie die vorherige.
Damit ist eine selbstfursorgliche Haltung
bezeichnet, die dazu préadestiniert ist, sich
selbst vor Uberforderung zu schiitzen und
schwierige Situationen im Beratungsprozess
angemessen sowie unvoreingenommen ein-
zuschitzen.

Die Fihigkeit des Nicht-Greifens ist in
der Bedeutung zu verstehen, von Zielen
und Erwartungen abzulassen, die als un-
angenehm oder negativ bewerteten Erfah-
rungen als gegebene Realitdt anzuerkennen
und dabei zu erfahren, dass sich Gefiihle
und Erwartungen wandeln und vergehen,
indem man sie wahrnimmt und beobachtet.
Entgegen der vielfach vertretenen Vorstel-
lung, zielorientiert zu handeln und Dinge
»im Griff“ zu haben, erfordert Achtsamkeit
ein inneres Bestreben, das Greifen nach be-
stimmten Ergebnissen zu erkennen und sich
fortwihrend von ihnen zu distanzieren im
Sinne eines inneren Loslassens. Eine auf die-
se Weise verstandene achtsame Haltung er-
moglicht es, in der Beratungspraxis Beschei-
denheit zu gewinnen, die davor bewahrt,
unter Druck zu geraten und vorschnelle
Problemlésungen erreichen 7zu wollen. was

sich mit dem Gedanken der Selbstfiirsorge
verkniipft, Belastungen angemessen einzu-
schitzen und sich nicht zu {iberfordern.

Mit dem Begriff der Akzeptanz ist ge-
meint, die Gegenwart, sich selbst und andere
als gegeben zu betrachten und anzunehmen,
wie sie sind. Nach Kabat-Zinn (2001) ver-
geuden Menschen Zeit und Energie darauf,
sich gegen Dinge aufzulehnen, die nicht so
sind, wie sie es gern hitten. Unter Akzeptanz
ist die Bereitschaft zu verstehen, Dinge und
Menschen unvoreingenommen und frei von
Interpretationen zu betrachten. Aus einer
akzeptierenden Haltung spricht die Fihig-
keit, mit sich selbst gut umzugehen und zu
sich selbst gut zu sein.

Die Qualitit des Loslassens als Element
von Achtsamkeit verhilft dazu, sich der Hal-
tung des Anhaftens an vergangene Ereignis-
se und Erlebnisse bewusster zu werden. Den
Prozess zu beobachten, sich mit der Vergan-
genheit zu beschiftigen und im Geist an un-
verinderlichen Dingen festzuhalten, kann
sich als fruchtbar erweisen, um herauszu-
finden, was unsere Aufmerksambkeit in Be-
ratungssituationen bindet und uns nicht in
der Gegenwart sein lasst. Inneres Loslassen
ermOglicht die Hinwendung zur Gegenwart:

Sie konnte sogar erméglichen, nach Beendi-
gung der Beratungsarbeit Rituale und Uber-
ginge als Momente eigener Selbstfiirsorge
zu kultivieren. Insgesamt betrachtet wird
deutlich, dass sich Achtsambkeit als ein nach
innen gerichteter Ausdruck von Selbstfiir-
sorge begreifen und interpretieren ldsst.

Fazit

Kritischer Ausgangspunkt des vorliegenden
Beitrags bildete der Gedanke, dass der Weg,
auf dem sich die Beratungspraxis Sozialer

Arheit in einer olabal arientierten <chnell-



lebigen Zeit befindet, sie von der achtsamen
Zuwendung gegeniiber ratsuchenden Men-
schen entfernen konnte.

Die Erorterung relevanter Beratungsan-
sitze Sozialer Arbeit verfolgte das Ziel, den
Blick fiir die in ihnen enthaltenen Prinzipi-
en von Achtsamkeit und Akzeptanz nahe-
stehenden Begriffe und Zusammenhinge
zu schirfen. Das Konzept von Achtsamkeit
und Akzeptanz ist als tibergreifendes Rah-
menkonzept von Beratung zu wiirdigen und
zu begriinden. Achtsamkeit und Akzeptanz
verbindet die présentierten Beratungsan-
sitze und ist fiir ein Verstindnis der bera-
terischen Beziehung aller Beratungsansitze
konstitutiv.

Die moderne Stressforschung hat ein-
drucksvoll demonstriert, auf welche Weise
chronischer Stress die Arbeitskraft gefihr-
det und zu psychischen Krankheiten fiihrt
(Lazarus/Launier 1981). Entscheidenden
Einfluss auf die Verarbeitung von Stresssi-
tuationen nimmt die Art, in der Menschen
Situationen bewerten und Selbstwirksam-
keit erleben. Die Kultivierung einer acht-
sam-akzeptierenden Haltung erweist sich
fiir Berater*innen als Méglichkeit und Not-
wendigkeit, aufmerksam fiir Grenzen des
eigenen Korpers und Geistes zu werden und
Achtsamkeit als Methode der Stressredukti-
on sowie als praventive Strategie der Stress-
bewiltigung zu nutzen.

Ein kritisch zu betrachtender Gesichts-
punkt kénnte mit der Frage aufgeworfen
werden, ob mit Achtsamkeit und Akzep-
tanz beraterische Haltungen oder spirituel-
le Wege bezeichnet werden. Sponsel (2006)
definiert Spiritualitdt als mehr oder min-
der bewusste Beschiftigung mit Sinn- und
Wertfragen des Daseins, der Welt und der
Menschen sowie besonders der eigenen
Existenz und Selbstverwirklichung im Le-
ben. Aktuell wird der Begriff auch ohne

Gottes- oder Transzendenzbezug aufge-

Greenson, R. 2007: Technik und Praxis der Psycho-

analyse. New York.

fasst, so von André Comte-Sponville (2009), Grepmair, L./Nickel, M. K. 2007: Achtsamkeit des

in dessen Vorstellung Spiritualitit sich an
Gedanken der Gerechtigkeit und des Mit-
gefibls bindet. Eine Verwirklichung des
Achtsamkeitsprinzips wire als spirituell zu
bezeichnen, wenn sie zu einer ganzheitli-
chen Veranderung des Lebensgefiihls einer
Person und zur Entdeckung des Wertes des
gegenwdrtigen Augenblicks in seiner Tiefe
und Einmaligkeit zu fithren vermag (Hei-
denreich/Michalak 2009). Mit spirituellen
Traditionen des Achtsamkeitsbegriffs in
einen Dialog zu treten, vermag vor der Ge-
fahr schiitzen, subtile Nuancen des Prinzips
der Achtsambkeit im Sinne von Weisheit und
Mitgefiihl aufler Acht zu lassen. Durch die
Reflexion der spirituellen Dimension kénn-
te Achtsamkeit in der postmodernen Zeit-
epoche zu einer bewegenden Kraft im Bera-
tungsgeschehen werden, welche Menschen
zu Mitgefiih] gegeniiber sich Selbst und an-
deren sowie zu einem Gefiihl der Verbun-
denheit mit der sozialen Umwelt verhilft.
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